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A QUI CETTE POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE S’ADRESSE-T-ELLE ?

La présente politique de confidentialité (la « Politique ») est destinée a I'ensemble des personnes
candidatant & un poste (CDI, CDD, alternance, etc.) au sein du groupe Bpifrance.

De plus, dans certaines hypotheses, il est possible que le profil de personnes n’ayant pas directement
candidaté soit étudié, voire conservé, par les services du groupe Bpifrance (par exemple lors d’'une
candidature transmise par un tiers a une entité du groupe Bpifrance). Ces personnes sont également
concernées par cette Politique.

Dans le cadre de leurs activités de recrutement, les entités du groupe Bpifrance sont amenées a traiter
certaines informations permettant de vous identifier directement ou indirectement, voire d’identifier des
personnes de votre connaissance (les « Données a Caractére Personnel »).

L’objectif de la Politique consiste donc a vous informer quant aux traitements de Données a Caractére
Personnel réalisés dans le cadre d’opérations de recrutement, ainsi qu’a lissue de celles-ci, par le
groupe Bpifrance.

QUI EST RESPONSABLE DES TRAITEMENTS REALISES ?

L’entité du groupe Bpifrance vous employant, avec laquelle vous avez signé un contrat ou une
convention (si par exemple vous étes stagiaire), ou pour laquelle vous travaillez, si vous étes un
travailleur externe (ex : travailleur intérimaire), est réputée agir en qualité de responsable du traitement
(la « Société ») lorsqu’elle traite vos Données a Caractére Personnel.

QUELLES DONNEES LA SOCIETE TRAITE-T-ELLE ET POUR QUELLES
FINALITES ?

Le tableau ci-dessous décrit : (i) les catégories de Données a Caractere Personnel que la Société est
amenée a traiter, le cas échéant ; (ii) les finalités pour lesquelles ces traitements sont mis en ceuvre ;
et (iii) la base légale permettant de légitimer ces derniers.
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e Données relatives a la vie
professionnelle :  Curriculum
Vitae, compétences, cursus
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Veuillez noter que, conformément au principe de minimisation des Données a Caractére Personnel, la
Société ne collectera que les Données a Caractere Personnel dont elle a besoin pour les finalités
susvisees.

La Société peut vous demander certaines informations permettant d’identifier directement ou
indirectement des tiers, comme l'identité de vos anciens employeurs afin de vérifier vos références.

Si vous fournissez des Données a Caractére Personnel concernant des tiers, il vous appartient alors
d’'informer diment ces derniers sur le traitement de leurs Données a Caractére Personnel par la Société,
pour les finalités et selon les modalités décrites dans la présente Politique.

Dans I'éventualité ou vous ne communiqueriez pas les Données a Caractére Personnel obligatoirement
requises tel qu’expressément indiquées comme telles ou identifiées par un astérisque, la Société ne
sera alors pas en mesure de mener a bien ses opérations de recrutement et sera contrainte d’écarter
votre candidature.



COMBIEN DE TEMPS VOS DONNEES A CARACTERE PERSONNEL SONT-

ELLES CONSERVEES ?

La Société conservera les Données a Caractere Personnel que vous lui communiquez uniguement
pendant la durée nécessaire aux fins pour lesquelles lesdites Données a Caractere Personnel ont été
collectées. Ainsi, la Société appliquera les durées de conservation suivantes :

Finalité du traitement

Durée de conservation

01. Réalisation d’opérations de recrutement,
incluant la gestion et le suivi des
candidatures

Pour toute la durée du processus de recrutement.

02.Envoi de communications liées aux
actualités RH et opportunités
professionnelles de Bpifrance

Pour une durée de 2 ans aprés recueil du
consentement du candidat.

03.Constitution du dossier administratif des
candidats retenus

Les données concernant les candidats retenus
seront intégrées dans leur dossier administratif et
seront conservées pendant la durée de
conservation applicable a celui-ci (soit jusqu’a
cing ans aprés la fin de la relation de travail).

04.Gestion des plaintes et éventuels
contentieux trouvant leur origine dans les
opérations de recrutement

Les Données a Caractere Personnel nécessaires
a cette finalité sont conservées pendant 5 ans a
l'issue du processus de recrutement.

Dans l'éventualité ou un contentieux verrait
effectivement le jour, les Données a Caractére
Personnel seront alors conservées pour la durée
de ce contentieux et jusqu’a I'expiration de
I'ensemble des voies de recours possibles.




A QUELS DESTINATAIRES VOS DONNEES A CARACTERE PERSONNEL
SONT-ELLES COMMUNIQUEES ?

Votre dossier est traité de maniéere confidentielle. Seules les personnes intervenant dans le cadre de
votre processus de recrutement (chargés de recrutement, personnel de Bpifrance au sein des directions
concernées par le recrutement) ont acces aux données a caractére personnel y figurant.

Ces données sont destinées a Bpifrance et seront également communiquées a nos prestataires
fournissant le service de publication des offres de recrutement et de collecte de CV, a nos prestataires
informatiques, ou a tout autre prestataire de services ou sous-traitant réalisant des prestations en lien
avec tout ou partie des traitements identifiés pour le compte de Bpifrance.

En cas d’issue positive au processus de recrutement, afin de finaliser le recrutement, le service des
ressources humaines sera amené a transmettre certaines des informations recueillies aux organismes
informés de votre embauche (notamment assurance-chdémage, assurance-maladie, retraite, mutuelle).

Vos données peuvent également étre communiquées a toute autorité administrative, judiciaire, arbitrale
ou de contrOle frangaise ou internationale qui bénéficie d’'un droit de communication fondé sur une
disposition législative dans le cadre d’une procédure administrative ou judiciaire francaise ou
européenne, a leur demande.

QUELS SONT VOS DROITS ?

Conformément & la Réglementation Applicable, et sous réserve des conditions prévues par celle-ci pour
I'exercice de ces droits, vous bénéficiez :

- D’un droit d’acces, de rectification, de suppression, ainsi que du droit a la portabilité de vos
Données a Caractere Personnel ;

- Du droit de demander la limitation des traitements qui vous concernent et de vous opposer a
recevoir de la prospection commerciale.

- Du droit de retirer votre consentement pour les traitements basés sur celui-ci ;

- De la faculté de fournir a I'entité du groupe Bpifrance des directives relatives au sort de ses
Données a Caractere Personnel aprés votre déces.

Pour exercer vos droits, veuillez contacter le délégué a la protection des données du groupe Bpifrance,
en utilisant les coordonnées communiquées a la Section 7 (« Comment contacter la Société ? ») ci-
apres.

Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprés de la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL).

COMMENT CONTACTER LA SOCIETE ?

Merci d’adresser toute correspondance au délégué a la protection des données (DPO) du groupe
Bpifrance en utilisant les coordonnées ci-apres :

Par email via donneespersonnelles@bpifrance.fr.
Par courrier en écrivant a Bpifrance - DCCP - Délégué a la protection des données
Adresse : 27-31 avenue du Général Leclerc 94 710 Maisons Alfort

*kk
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MISE A JOUR DE LA POLITIQUE
Cette Politique peut étre modifiée et actualisée périodiquement pour refléter une évolution Iégislative ou
réglementaire ou pour répondre a nos obligations d’'information au titre de la réglementation applicable
en matiére de protection des données a caractére personnel.
Nous vous invitons a vous y référer régulierement sur notre site.
La Politique est disponible a I'adresse suivante : https://talents.bpifrance.fr/
Par ailleurs, en cas de maodification(s) substantielle(s), Bpifrance vous informera de la mise a jour de la

présente Politique afin de porter a votre connaissance les évolutions relatives aux traitements de vos
données a caractere personnel.



